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SORUMLULAR İŞ AKIŞI FAALİYET/AÇIKLAMA DOKÜMAN / KAYIT 

İlgili Kişi 

Bölüm Başkanlığı 

 Öğretim elemanı yetiştirilmesi 

amacıyla üniversitelerin 

araştırma görevlisi kadroları, 

araştırma veya doktora 

çalışmaları yaptırmak üzere 

başka bir üniversiteye, 

Yükseköğretim Kurulunca 

geçici olarak tahsis edilebilir. 

Bu eğitimin sonunda 

kadrolarıyla birlikte kendi 

üniversitelerine dönerler. 

*2547 sayılı Kanun 35. 

Maddesi 

Fakülte Yönetim 

Kurulu 

Üniversitenin 

Personel Daire 

Başkanlığı 

 
Fakülte Yönetimi Kurulu 

Kararı Üniversitenin Personel 

Daire Başkanlığına gönderilir. 

*2547 sayılı Kanun 35. 

Maddesi 

Üniversitenin 

Personel Daire 

Başkanlığı 
 

Fakülte Yönetimi Kurulu 

Kararı Üniversite Yönetim 

Kurulunda görüşülmek üzere 

sunulur. 

*2547 sayılı Kanun 35. 

Maddesi 

Üniversitenin 

Personel Daire 

Başkanlığı 

 

Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı olumlu ise Yüksek 

Öğretim Kurumu Başkanlığına 

gönderilir. 

*2547 sayılı Kanun 35. 

Maddesi 

Yüksek Öğretim 

Kurumu Başkanlığı 

 

Yüksek Öğretim Kurumu 

Başkanlığında alınan karar 

olumlu ise yazışma süreci 

başlatılır. 

------------------------------------- 

Süreç sonlandırılarak ilgililere 

bilgi verilir. 

*2547 sayılı Kanun 35. 

Maddesi 

2547 Sayılı Kanun’un 35. Maddesi kapsamında 

geçici kadro aktarımı yapılabilmesi için dilekçe 

ve ekleriyle birlikte (Öğrenci Belgesi ve YDS 

puanıALES) ilgili öğretim elemanı Bölüm 

Başkanlığına başvurur. 

Bölüm Başkanlığından gelen yazı Fakülte 

Yönetim Kurulunda Karar alınarak karar ve ekleri 

ile Personel Daire Başkanlığına gönderilir. 

Üniversite Personel Daire Başkanlığı 

tarafından Üniversite Yönetim Kuruluna 

sunulur. 

İlgili Karar olumlu ise YÖK Başkanlığına 

bildirilir. 

2 

YÖK Başkanlığı  

tarafından alınan karar  

olumlu mu? 

HAYIR 

EVET 

Belge Dogrulama Kodu: CCEFETA  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 
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Yüksek Öğretim 

Kurumu Başkanlığı 

 

Yüksek Öğretim Kurumu 

Başkanlığının olumlu kararı 

Üniversitemiz Rektörlüğüne ve 

ilgilinin görevlendirileceği 

Üniversiteye bildirir. 

*2547 sayılı Kanun 35. 

Maddesi 

Üniversitenin Personel 

Daire Başkanlığı 
 

Üniversitemiz Personel Daire 

Başkanlığı ilgilinin atama 

kararnamesini ve ilgili 

evrakları ilgili kişiye tebliğ 

edilmek üzere Fakülte 

Dekanlığına bildirir 

*2547 sayılı Kanun 35. 

Maddesi 

Dekan Fakülte 

Sekreteri Birim  

Üniversitenin Personel 

Daire Başkanlığı 

 

Gerekli belgeler; İlişik kesme 

belgesi, personel nakil 

bildirimi, SGK çıkış işlemleri 

düzenlenir. 

*2547 sayılı Kanun 35. 

Maddesi 

2 

Birimimiz tarafından üst yazı ekinde gerekli 

belgeler düzenlenerek Personel Daire 

Başkanlığına gönderilir. 

YÖK olumlu kararını Rektörlüğümüze ve 

görevlendirileceği üniversiteye bildirir. 

Atama kararnamesi Personel Daire Başkanlığı 

tarafından ilişik kesmek ve ilgiliye tebliğ etmek 

üzere Birimimize gönderilir. 
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